
Vacature: lid raad van toezicht festival Wonderfeel 

Lid raad van toezicht Stichting Wonderfeel 
4 keer per jaar 
 

Wonderfeel is het grootste openluchtfestival voor klassieke muziek in Nederland. Vanaf 2025 
vindt het festival plaats op landgoed Groeneveld van Staatsbosbeheer in Baarn, waar het bijna 
10.000 bezoekers zal verwelkomen, waaronder meer dan 1.200 kinderen. Met meer dan 450 
musici, dichters, sprekers en dansers biedt Wonderfeel circa 100 optredens. Het festival heeft 
een landelijke uitstraling en krijgt uitgebreide aandacht van zowel radio als landelijke pers. 

De Wonderfeel organisatie wordt geleid door een algemeen directeur en een adjunct directeur 
die rapporteren aan de Raad van Toezicht. In totaal bestaat het team op kantoor uit 12 
medewerkers, voornamelijk zzp’ers. In de aanloop naar en tijdens het festival groeit dit aantal 
naar een crew van 60 professionele bouwers en technici en 200 vrijwilligers. 

De exploitatie van stichting Wonderfeel wordt voor iets meer dan 50% gedekt door fondsen en 
subsidienten, 2% door sponsorinkomsten, 3% door donateurs en de resterende ruim 40% van de 
inkomsten wordt gerealiseerd d.m.v. kaartverkoop, horeca en merchandise. 

Voor meer info: www.wonderfeel.nl  

Voor de raad van toezicht zoeken we een nieuw lid met een uitgebreid netwerk in de Provincie 
Utrecht en dat: 

• affiniteit heeft met klassieke muziek; 
• het inspirerend vindt om op beleids- en visieniveau betrokken te zijn en via die weg bij te 

dragen aan de ontwikkeling van Wonderfeel; 
• het eigen netwerk wil inzetten om duurzame relaties op te bouwen, specifiek in de 

provincie Utrecht; 
• weet hoe toezicht te houden op de uitvoering van de beleidsuitgangspunten van de 

stichting; 
• in staat is om met de andere leden van de raad van toezicht als een team te werken; 
• kan besturen op hoofdlijnen en in staat is om de impact van het beleid op de 

operationele gang van zaken mee te wegen; 
• de balans kan bewaken tussen kritisch tegenspel en constructief samenwerken, en 

belang hecht aan draagvlak voor besluitvorming; 
• voor minimaal vier vergaderingen per jaar beschikbaar is (in Amsterdam of Hilversum) en 

incidenteel de Wonderfeel-directie kan ondersteunen. 

Wonderfeel past de Cultural Governance Code toe. Leden worden benoemd voor een termijn 
van 4 jaar, met de mogelijkheid tot verlenging van maximaal 1 termijn. Het lidmaatschap van de 
RvT van stichting Wonderfeel is een onbezoldigde functie. Eventuele reiskosten worden vergoed. 
 

Mocht je geïnteresseerd zijn in deze functie, kom dan uiterlijk voor vrijdag 20 september met 
ons in contact via info@wonderfeel.nl. 

http://www.wonderfeel.nl/

